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DESPACHO DO VICE-ALMIRANTE DIRECTOR-GERAL N° 8/2011

ASSUNTO: QUADRO DE QUOTAS DE DIFERENCIAGAO DE DESEMPENHO — SIADAP

2010

Ref@: Lei n°66-B/2007 de 28 de Dezembro

1.

Considerando que compete ao dirigente méximo do servigo a atribuicdo das
percentagens para diferenciagdo de desempenhos relevante e excelente, nos
termos do art.75° da Lei n°66-B/2007 de 28 de Dezembro, que incide sobre o
nimero de trabalhadores a desempenhar fungdes no servigo que tenham fichas
de avaliagdo validamente preenchidas e, no seguimento da verificagdo em
reunido do Conselho Coordenador de Avaliagdo do numero efectivo de
trabalhadores que cumprem os requisitos legalmente exigidos, torna-se
necessaria a alteragdo do quadro de quotas anteriormente aprovado.

. Face ao exposto, determino a publicitagdo do quadro de quotas de diferenciacdo

de desempenhos distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras, que se
encontra em anexo ao presente despacho e dele faz parte integrante.

E revogado o Despacho do Vice-almirante Director-geral n.° 5/2011, de 13 de
Janeiro de 2011.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2011

O DIRECTOR-GERAL,




MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA
INSTITUTO HIDROGRAFICO

DIRECTOR-GERAL

SIADAP - 2010

QUADRO DE EFECTIVOS E QUOTAS

Efectivos a 31 de Dezembro de 2010

DESEMPENHO | DESEMPENHO
GRUPOS PROFISSIONAIS EFECTIVOS RELEVANTE EXCELENTE
(25%) (5%)
Grupo |
Tecnicos Superiores 47 52 13 2
Especialistas de Informatica 5
Grupo | 5 1 1
Técnicos de Informatica | 5
Grupo lil
Assistentes Técnicos | 58 - 15 3
Grupo IV 21 5 1
Assistentes Operacionais 21
Totais 136 136 34 7
Investigador 1 SIADAP né? ap_licé\_/el directamente a carreira de
Investigacado Cientifica




