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DESPACHO DO VICE-ALMIRANTE DIRECTOR GERAL N° 2/2011

Assunto: BELEVANCIA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE 2010 - TRABALHADORES DO MAPA DE

PESSOAL DO INSTITUTO HIDROGRAFICO (IH)

Referéncia:

a)

b)

Lei n°12-A/2008, de 27FEV (LVCR), alterada pelas Leis n°s 64-A/2008, de 31DEZ, 3-
B/2010, de 28ABR, 34/2010 de 2SET e 55-A/2010 de 31 de Dezembro.
Lei n°55-A/2010, de 31DEZ (Orgcamento de Estado 2011)

. Atento o normativo da Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneracdes (Ref. a) - compete ao

dirigente maximo do Instituto Hidrografico, decidir no prazo maximo de 15 dias apos o inicio
da execucao do orgcamento, sobre os montantes maximos destinados a suportar os
encargos com prémios de desempenho, alteragbes de posicionamento remuneratorio e
recrutamento para ocupagao dos postos de trabalho do Mapa de Pessoal — artigos 7°, 46°,
47° e 48° da LVCR.

Pela Lei do Orgcamento de Estado (LOE) para 2011 (Ref. b), estd vedada a pratica de
quaisquer actos que consubstanciem valorizacdes remuneratorias, resultantes, entre outros,

das seguintes situagdes — artigo 24° da LOE:

a. Alteracoes de posicionamento remuneratorio, progressdes ou promocoes;

b. Atribuicao de prémios de desempenho.

De acordo com a mesma lei, os impedimentos referidos anteriormente nao prejudicam,
contudo, a aplicagao do regime da Lei n°66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP), sendo
que os resultados da avaliagao susceptiveis de originar alteracoes de posicionamento
remuneratério podem ser considerados apds a cessacao da vigéncia daquele impedimento
(31DEZ2011), e nos seguintes termos — artigo 24°, n° 3 da LOE:

a. “ (...) Mantém-se todos os efeitos associados a avaliagdo dos desempenhos,
nomeadamente a contabilizagdo dos pontos, (...) bem como a contabilizacdo dos
varios tipos de mengbes a ter em conta para efeitos de mudanca de posicdo

remuneratdria e ou atribuicdo de prémios de desempenho;



b. As alteracbes de posicionamento remuneratdrio que venham a ocorrer apos
31DEZ2011 nao podem produzir efeitos em data anterior aquela;

c. Estando em causa alteragbes obrigatdrias de posicionamento remuneratdrio, (...)
quando o trabalhador tenha, entretanto, acumulado mais do que os 10 pontos, 0s
pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento

remuneratdrio. (...)"

4. No que respeita a recrutamento para postos de trabalho ndo preenchidos, os
procedimentos concursais a realizar, ficam sujeitos as regras de determinagao da posicao
remuneratoria previstas no artigo 26° da LOE, ndo podendo nas situagbes de negociacao,
ser proposta:

a. “ (...) Uma posicdo remuneratdria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagao juridica por tempo indeterminado;

b. Uma posicdo remuneratoria superior a segunda, no recrutamento de trabalhadores
titulares de licenciatura ou grau académico superior para a carreira geral de técnico
superior que:

i N&o se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
ii. ~ Se encontram abrangidos pela alinea anterior auferindo por uma posicao

remuneratdria inferior & segunda da referida carreira;

c. (...)

d. Uma posicdo remuneratdria superior a primeira, nos restantes casos. (... )"

5. Do exposto, no uso das competéncias que me sao atribuidas, determino:

a. As dotagdes orcamentais planeadas para pagamento de Prémios de desempenho e

Alteracoes de Posicionamento Remuneratdrio (Obrigatérias, por Opcao Gestionaria

e Excepcionais), ficam totalmente congeladas.

b. A dotacao orcamental maxima para efeitos de Recrutamento para os postos de
trabalho previstos e nao preenchidos é de 250.000 €.

6. Conforme estabelece o n° 5 do artigo 46°, conjugado com o n° 2 do artigo 74° da LVCR,
este despacho sera publicitado no sitio do IH na INTERNET, e divulgado internamente na
INTRANET e na Ordem do IH.

Lisboa, 11 de Janeiro de 2011.
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