
INSTITUTO HIDROGRAFICO

SERVIC;O DE PESSOAL
ATRIBUICAO DE PREMIO DE DESEMPENHO

NOS TERMOS DOS ARTIGOS 74° A 76° E N° 5 DO 117° DA LEI N° 12-A/2008. DE 27 DE FEVEREIRO e

DESPACHO DO VALM DGIIH N° 7/2009. DE 30 DE JANEIRO

Posic;ao
PREMIO

remuneratoria ou Avaliac;aoCarreira
Nome

escalao e indice2008DESEMPENHO (*)
detido Paula Maria Andrade

1/780

Excelente

2.667,58 €Tecnico Superior; Tecnicos;

Marques Sanches
4,734

Especialistas de Informatica

Joao Paulo do Nascimento
8.a

Desempenho Relevante

2.437,29 €Vitorino 4,700

SUB - TOTAL:

5.104,87 €

Bruno Filipe Prudencio Inckio

1/470
Excelente

1.613,42 €Tecnicos Profissionais;
4,866

Tecnicos de Informatica
Ana Maria Curado de Desempenho Relevante

Azevedo Pires de Matos

Entre 9.a e a 10.a

4,600
1.156,85 €

SUB - TOTAL:

2.770,27 €
Leonilde Viegas Martins

EntreExcelente
1.012,68 €Alvarez Yanez

6. a e a 7. a4,800Assistentes Administrativos Anabela Cristina dos SantosDesempenho RelevanteEntre 4.a e a 5.a 923,42 €Dias Correia 4,800
SUB - TOTAL:

1.936,10 €
Pessoal Operario; Pessoal

Jose Miguel Parreira da Silva

Entre
Excelente

871,93 €Auxiliar
8.a e a 9.a4,600

SUB - TOTAL:
871,93 €

TOTAL:

10.683,17 €

°DIR~TOR DOS SERVICOS DE APOJO,~-->-.Jc::&.oA~~~-c0
Antonio Jose Santos Fernandes

Capitao-mar-e-guerra EMQ


