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1. MISSAO

"0 IH tem por missdo fundamental assegurar actividades relacionadas com as ciéncias e
técnicas do mar, tendo em vista a sua aplicacdo na area militar, e contribuir para o
desenvolvimento do Pais nas areas cientifica e de defesa do ambiente marinho.”

2. OBJECTIVOS ESTRATEGICOS 2008-2010
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(1) Proposta submetida a despacho MDN em Margo de 2010



3. OBJECTIVOS PARA 2010 E INDICADORES DE DESEMPENHO

Contribuir para a seguranca da navegagao nos espacos

Parametro de

OBJECTIVO maritimos de interesse e sob jurisdicao nacional Avaliacio
(Ponderacao: 20%) E

N.° de novas edigdes CN (Peso: 25%) 7 Eficacia

ol

o N.© de novas células CEN (Peso: 25%) 14 Eficacia

S

é N.° de Lev. Hidrograficos para actualizacdo cartografica (Peso:25%) 3 Eficacia

S Tempo médio de promulgacdo de Avisos Navegacio (ANAV) (Peso: 25%) 45 minutos Eficiéncia D

Promover a conversao do conhecimento para aplicacao em
Parametro de

Avaliagao

OBJECTIVO actividades militares, cientificas e economicas

(Ponderagao: 20%)

N.© de novos produtos ou servigos com aplicagdo pratica Qualidade

INDICADORES

OBJECTIVO Gerar Valor para a Marinha e o Estado Parametro de
(Ponderagao: 20%) Avaliagao

Valor da poupanca global dos encargos gerais 0,5% Eficiéncia

INDICADORES

OBJECTIVO Assumir posigcao de relevo na monitorizacao ambiental Parametro de

(Ponderacao: 20%) Avaliagao

N.° de servigos prestados no ambito da caracterizacdo e monitorizagdo ambiental 2 Qualidade

INDICADORES

Promover a investigacao cientifica e o desenvolvimento ENETD G

Avaliagao

OBJECTIVO

tecnoldgico no ambito das ciéncias do mar

Homens/Dia envolvidos em actividades de Investigacao Cientifica (Peso: 50%) 4000 Eficacia

INDICADORES

N.© de comunicagOes cientificas apresentadas (Peso: 50%) 30 Qualidade )




4. MEIOS DISPONIVEIS
a. Recursos Financeiros

Orcamento de Despesa Orcamento de Receita

Agrupamento Inicial Agrupamento Inicial

Rendimentos da
01 Despesas com Pessoal 5.219.135,00 € 05 . 350.000,00 €
Propriedade

02 Aquisicdo de Bens e Servigos 2.351.263,00 € 06 |Transferéncias Correntes 540.000,00 €

o Vendas de Bens e
04 Transferéncias Correntes 228.000,00 € 07 ) 8.406.844,00 €
Servigos Correntes

06 | Outras Despesas Correntes 619.446,00 € 08 |Outras Receitas Correntes 1.000,00 €

07 | Aquisicio de Bens de Capital 1.400.000,00 € 09 |Venda de Bens 5.000,00 €
de Investimento

10 |Transferéncias de Capital 500.000,00 €

15 Reposicdes Nao Abatidas 15.000,00 €

nos Pagamentos

Sub-total 9.817.844,00 € Sub-total 9.817.844,00 €

PIDDAC

Investimentos do Plano 265.000,00 € Investimentos do Plano 265.000,00 €

Sub-total 265.000,00 € Sub-total 265.000,00 €

TOTAL do Orcamento 10.082.844,00 € TOTAL do Orcamento 10.082.844,00 €




b. Recursos Humanos

Recursos

Cargos de Direcgao | Pontuagao | Planeados | Valor
Direcgdo Superior de 1.9 grau (Director-Geral) 20 1 20
Direcgdo Superior de 2.9 grau (Subdirector) 18 0 0
Direccdo Intermédia de 1.0 grau (Director Técnico e Directores de Servigos) 17 3 51
Direcgdo Intermédia de 2.0 grau (Chefes de Divisdo e Chefes de Servico) 15 16 240 /

Militares / Militarizados Pontuagao Rl
Planeados
Oficial Superior 14 17 238
Oficial Subalterno 12 29 348
Sargento Superior 9 10 90
Sargento 8 24 192
Praga / Militarizados 5 96 480 j

Civis - Regime Geral/Informatica Pontuagao P'}:ﬁ:;i::)ss
Técnico Superior / Especialista Informatico 12 66 792
Coordenador Técnico 9 0 0
Assistente Técnico / Técnico de Informatica 8 78 624
Encarregado Geral Operacional 7 1 7
Encarregado Operacional 6 2 12
\Assistente Operacional 5 23 115 /
366 3212 j

Area de Investigacio

Bolseiros

| Pontuagao

Recursos
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