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(1) Proposta submetida a despacho MDN em Março de 2010 
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3. OBJECTIVOS PARA 2010 E INDICADORES DE DESEMPENHO

Contribuir para a segurança da navegação nos espaços

marítimos de interesse e sob jurisdição nacional Meta Parametro de

Avaliação

N.º de novas edições CN (Peso: 25%)

N.º de novas células CEN (Peso: 25%)

N.º de Lev. Hidrográficos para actualização cartográfica (Peso:25%)

Tempo médio de promulgação de Avisos Navegação (ANAV) (Peso: 25%)

7

14

3

45 minutos

Eficácia

Eficácia

Eficácia

Eficiência
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(Ponderação: 20%)

Promover a conversão do conhecimento para aplicação em

actividades militares, científicas e económicas Meta Parametro de

Avaliação

N.º de novos produtos ou serviços com aplicação prática 2 Qualidade
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(Ponderação: 20%)

Gerar Valor para a Marinha e o Estado Meta Parametro de

Avaliação

Valor da poupança global dos encargos gerais 0,5% Eficiência

OBJECTIVO
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(Ponderação: 20%)

Assumir posição de relevo na monitorização ambiental Meta Parametro de

Avaliação

N.º de serviços prestados no âmbito da caracterização e monitorização ambiental 2 Qualidade

OBJECTIVO
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(Ponderação: 20%)

Promover a investigação científica e o desenvolvimento

tecnológico no âmbito das ciências do mar Meta Parametro de

Avaliação

Homens/Dia envolvidos em actividades de Investigação Científica (Peso: 50%)

N.º de comunicações científicas apresentadas (Peso: 50%)

4000

30

Eficácia

Qualidade
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Despesas com Pessoal

Aquisição de Bens e Serviços

Transferências Correntes

Outras Despesas Correntes

Aquisição de Bens de Capital

Agrupamento Inicial

Funcionamento

Orçamento de Despesa Orçamento de Receita

01

02

06

07

04

5.219.135,00 €

2.351.263,00 €

228.000,00 €

619.446,00 €

1.400.000,00 €

Sub-total 9.817.844,00 €

PIDDAC

Investimentos do Plano 265.000,00 €

265.000,00 €Sub-total

Agrupamento Inicial

05

06

09

10

07

15

350.000,00 €

540.000,00 €

8.406.844,00 €

5.000,00 €

9.817.844,00 €

Rendimentos da

Propriedade

Transferências Correntes

Vendas de Bens e

Serviços Correntes

Venda de Bens
de Investimento

Transferências de Capital

Reposições Não Abatidas

nos Pagamentos
15.000,00 €

Sub-total

Investimentos do Plano

265.000,00 €Sub-total

10.082.844,00 €TOTAL do Orçamento 10.082.844,00 €TOTAL do Orçamento

4. MEIOS DISPONÍVEIS
a. Recursos Financeiros

500.000,00 €

265.000,00 €

08 1.000,00 €Outras Receitas Correntes



Valor

Oficial Superior

Oficial Subalterno

Sargento Superior

Sargento

PontuaçãoMilitares / Militarizados

14

12

9

8

17

29

10

24

238

348

90

192

Valor

Direcção Superior de 1.º grau (Director-Geral)

Direcção Superior de 2.º grau (Subdirector)

Direcção Intermédia de 1.º grau (Director Técnico e Directores de Serviços)

Direcção Intermédia de 2.º grau (Chefes de Divisão e Chefes de Serviço)

Pontuação Recursos
PlaneadosCargos de Direcção

20

18

17

15

1

0

3

16

20

0

51

240

Praça / Militarizados 5 96 480

Valor

Técnico Superior / Especialista Informático

Coordenador Técnico 

Assistente Técnico / Técnico de Informática

Encarregado Geral Operacional 

PontuaçãoCivis - Regime Geral/Informática

12

9

8

7

66

0

78

1

792

0

624

7

Encarregado Operacional 6 2 12

Totais 366 3212

b. Recursos Humanos

Recursos
Planeados

Recursos
Planeados

Bolseiros 

ValorPontuaçãoÁrea de  Investigação

12 15 180

Recursos
Planeados

Assistente Operacional 5 23 115
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