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A experiéncia profissional (EP) resulta da formula:
EP=(2 DF + TE)/3

em que:

DF = desempenho de fungdes; e
TE = tempo de experiéncia.

A valorizagao do desempenho de fungdes sera atribuida pelo jari tendo
em consideragdo a descrigdo das principais tarefas desenvolvidas na area
para que ¢ aberto o procedimento concursal e referidas no curriculum
vitae, de acordo com os seguintes niveis classificativos:

Elevado desempenho 20 valores;
Bom desempenho 16 valores;
Suficiente desempenho 12 valores;
Reduzido desempenho 8 valores; e
Insuficiente desempenho 4 valores.

A valorizagdo do tempo de experiéncia efectuar-se-a dentro dos se-
guintes parametros:

Inferior a dois anos — 8 valores;

De dois anos até quatro anos — 16 valores;
Superior a quatro anos até seis anos — 20 valores;
Superior a seis anos — 10 valores.

Avaliagdo de desempenho — relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuig@o,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo valorada do seguinte modo:

Valor resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos
das notas obtidas nos anos relevantes para o procedimento concursal,
sendo convertidas proporcionalmente para a escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

A auséncia da avaliagdo de desempenho, no caso de injustificada,
serd valorada em 6 valores, no caso de justificagdo ndo imputavel ao
candidato, sera valorada em 10 valores.

14.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 08 e 04 valores.

E realizada nos termos previstos no artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A entrevista tera a duragdo de trinta minutos e versara sobre os se-
guintes temas:

Planeamento e organizagdo; adaptagdo ¢ melhoria continua;
Trabalho de equipa e cooperagao; e
Orientagdo para os resultados.

14.3 — Entrevista profissional de selec¢do conforme descrito no
n.°12.3.

15 — Dado que o procedimento concursal reveste natureza urgente,
a utilizacdo dos métodos de selecgdo deverdo ser aplicados de forma
faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

16 — Composigao do jari:

Presidente — Especialista de informatica, grau 3, nivel 2, Manuel
Antonio Rocha.
Vogais efectivos:

Capitdo-tenente NA Nuno Sacchetti Viana Machado, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos.
Técnica superior Zélia da Conceigdo Ferreira dos Santos Matos Cardoso.

Vogais suplentes:

Capitdo-de-fragata Paulo Antonio Pires.
Técnica superior Margarida Aratjo Alcantara de Melo.

17 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final de cada método,
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos ser@o notifi-
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cados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.®3
do artigo 30.° da referida portaria, para a realizagao da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo, do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.°, acima mencionado.

22 — A lista unitaria da ordenac@o final dos candidatos sera publi-
citada no Servigo de Pessoal, no sitio do IH www.hidrografico.pt, bem
como remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio
registado, apds aplicacdo dos métodos de selecgao.

23 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo, nos termos
do diploma supra mencionado.

24 — Em cumprimento da alinea %), do artigo 9.°, da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao, conforme despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo.

25 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP), na pagina electronica do IH e em jornal de expansdo nacional,
por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

30 de Abril de 2010. — O Director-Geral, Agostinho Ramos da Silva,
vice-almirante.
203222141

Aviso (extracto) n.° 9311/2010

Devidamente homologada por despacho do Vice-almirante Director-
-geral do Instituto Hidrografico Agostinho Ramos da Silva, de 28 de
Abril de 2010, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos do procedimento concursal comum para recrutamento de
um técnico superior por tempo indeterminado, publicado pelo aviso
n.° 10992/2009, de 17 de Junho.

Candidatos aprovados:

1° — Liliana Pessoa Padilha — 16,63 valores

2° — Elisabete Patricia Alves Vicente — 16,27 valores
3° — Anabela Dias Alves Borges — 13,29 valores

4° — Rui Manuel Gongalves Paulo — 11,90 valores

Candidatos excluidos:

Anabela de Jesus Lourengo a)

Ana Isabel Afonso Costa Ferreira Gongalves a)
Ana Lucia Runa Pereira a)

Ana Margarida Pereira Martins Pais b)

Carlos Manuel Ramos Saraiva b)

Carla Sofia Farinha Marcal Giestas b)

Gisela Carvalho e Silva Ferreira a)

Helder Fernando Rodrigues Mendes Fialho b)
Joao Felix Geirinhas b)

Maria de Fatima Lima Rodrigues b)

Miriam Tiny da Conceicdo b)

Nadia Cristina Raminhos Gancho Barreira b)
Paulo Jorge Alberto Afonso b)

Sandra Marina Sequeira Teixeira Ceia b)
Tiago Miguel Antunes Teotonio b)

a) Nos termos do ponto 13. do aviso de abertura, o candidato que
obteve valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgao
foi considerado excluido do procedimento.

b) Nos termos do ponto 14. do aviso de abertura, o candidato que nao
compareceu a um dos métodos de seleccéo foi considerado excluido por
desisténcia do procedimento.

Instituto Hidrografico, 04 de Maio de 2010. — O Chefe do Ser-
vico de Pessoal, José Manuel Fialho Lourengo, capitdo-tenente SEH.
203222466





